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APAJH

Drome

L'’APAJH de la Drome a été fondée a Valence en mai 1971. Elle a
la particularité d’étre ouverte a tous les types de handicap et a
tous les ages de la vie. Elle adhére depuis 1976 a la fédération
nationale des APAJH.

Entre 1976 et 2020, |'association a porté la création de quinze
nouveaux établissements et services.

Au 1° janvier 2021, elle fusionne officiellement avec |'associa-
tion dromoise APEI le Val Brian elle-méme créée en 1973, qui
adjoint ainsi six établissements a I’APAJH de la Drome.

Les principaux buts de l'association sont :
La mise en ceuvre de toute action destinée a favoriser I'épa-
nouissement des personnes en situation de handicap et a
assurer leur intégration dans différents domaines de la vie ;

L'action et la représentation auprés des pouvoirs publics pour
qu’ils assurent aux personnes en situation de handicap et a
leurs familles les aides morales et matérielles qui leur sont
dues ;

La création et la gestion d’établissements et services destinés a
accueillir ou a accompagner les personnes en situation de handi-
cap.

L'APAJH de la Dréme regroupe tout citoyen directement concer-
né ou pas par le handicap.

Elle agit dans le cadre de I’économie sociale et solidaire, en par-
tenariat le plus large possible.

)
Directeur: Céline ZIMMERMANN
Tel: 07 60 31 00 88
Chef de service: Christine TABOUL
Tel: 07 71 87 33 35
Psychologue: Annette BERGERON

Educatrice spécialisée : Lydie FAUVRE

AM.P: Sylvain DUBOIS

Educateur : Damien PRIOL
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Les documonts 3 foumic

La carte d’identité

La notification de la MDPH en cours de validité

La copie de la carte de sécurité sociale

La copie de la carte de mutuelle

La photocopie du jugement de protection s’il existe.
Une attestation d’assurance en responsabilité civile
La fiche de renseignements administratifs diment

complétée.

Les informations contenues dans le dossier unique de
I’usager sont confidentielles. Les dossiers sont maintenus dans un
placard fermé.

Sur demande écrite adressée au directeur de 1’établissement,
vous aurez le droit de consulter votre dossier. Dans ce cas, vous
serez accompagné par un membre de 1’équipe de direction et une
personne de votre choix si vous le désirez.
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Projet 2 sociatif

Valeurs et principes fondamentaux guidant I'action de I’APAJH

La primauté de la personne
La laicité

La citoyenneté

La solidarité

L'’APAJH s’engage a faire émerger une société inclusive, en tant qu’elle
s’oblige a donner a I'ensemble des citoyens la possibilité d’accéder a tous les
espaces sociaux et participer a la vie de la cité.

Projet associatif

Le développement de son projet associatif s’appuie plus particulierement sur
cing axes de travail :

Axe 1 : Représenter et défendre les personnes en situation de handicap et
leurs familles, les accompagner par des réponses de qualité, ou I'écoute, la
bienveillance, I'humanité trouvent leur place.

Axe 2 : Accompagner le parcours de vie de la personne en situation de han-
dicap dans sa globalité et sa singularité, en agissant le plus tét possible, et
en veillant a éviter les ruptures de parcours.

Axe 3 : Développer toutes les formes de militance associative.

Axe 4 : Garantir la pérennité d’'une association départementale autonome
pour assurer une gouvernance de proximité ancrée dans les territoires.

Axe 5 : Développer les partenariats avec tous les acteurs permettant de
créer une synergie au service des personnes en situation de handicap.



Projet du npartement

Le foyer appartement est un service pour personnes en situation
de handicap qui logent dans des appartements individuels regroupés au-
tour d’un espace collectif.

Le soutien éducatif est organisé pour accompagner les personnes
en dehors des temps de travail, leur porter attention, les aider, les
accompagner et les stimuler, en fonction de leurs besoins et de leur
niveau d’autonomie, dans certains actes de la vie quotidienne, a
I’intérieur comme a 1’extérieur du foyer.

Parallelement le soutien éducatif doit aussi permettre, autant que
possible, de maintenir et de développer les acquis et les aptitudes de
chaque résident, de I’accompagner dans la gestion de son temps, de ses
activités, de ses projets, tout en I’aidant a prendre d’avantage confiance
en lui.

Cette structure s’adresse a des personnes ayant une autonomie
suffisamment importante pour pouvoir gérer des temps sans présence
éducative. Elles doivent pouvoir faire appel a des personnes ressources
en cas de besoin.

Une présence éducative est assurée chaque jour de la semaine.

Le week-end, hors une présence effective de Sh en moyenne le
samedi, une astreinte téléphonique est assurée a tour de rdle par la di-
rection.

Participation  |'etablissement

Le Conseil a la Vie Sociale est un espace de parole qui vous
permet de participer a la vie du foyer,. Il y a un seul Conseil a la
Vie Sociale pour le foyer appartements et le foyer d’hébergement
des 3 becs de Crest

I1 est composé de:

- 4 représentants des usagers,

- 1 représentant des organismes de tutelle si possible

- au moins 2 représentants des familles

- au moins 3 représentants des professionnels.

- 1 représentant de I’institution

Les membres sont élus pour une durée de trois ans. Le CVS
se réunit au moins trois fois par an. Il donne son avis et peut faire

des propositions sur toute question intéressant le fonctionnement,
’organisation et la vie quotidienne des 2 foyers.



Conditions d’admission:
avoir une orientation en foyer appartement délivrée par
a Commission de Droits et de I’Autonomie des Personnes
Handicapées en cours de validité.
- faire une demande d’admission
- rencontrer le chef de service avec les personnes de son
choix pour connaitre le foyer
- prendre connaissance du livret d’accueil, du réglement
de fonctionnement, du document individuel de prise en charge
qui seront remis lors de cette rencontre

Tout au long du séjour:

chaque année un bilan de compétences sera réalisé conjointe-
ment avec 1’adulte. Il permettra de fixer les objectifs pour I’an-
née suivante et d’élaborer le projet individuel.

- en cas de besoins ou de souhaits, des rencontres avec les
familles pourront avoir lieu; soit a la demande de 1’usager, soit a
la demande de sa famille ou de son représentant légal, soit a la
demande de I’institution.

Modalités de départ:

- faire une demande de sortie de 1’établissement au
oins trois mois a 1’avance pour interpeller la MDPH.

- avoir une nouvelle orientation délivrée par la
Commission de Droits et de 1’Autonomie des Personnes
Handicapées en cours de validité.

- faire un courrier au directeur pour signifier sa
volonté de départ.
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Le foyer appartement est un service
qui permet de bénéficier d’un
accompagnement éducatif de
proximité avec un présentiel éducatif
non conti nu.

Pour limiter les effets de la solitude ,
des temps collectifs mais aussi des
sorties loisirs sont organisés avec les
adultes accompagnés.

Pour chaque adulte un équilibre
permanent est donc a chercher entre
le respect de son indépendance, de
sa vie privée, de son intimité, les
temps d’accompagnement
individualisés, son inscription dans
la vie sociale et collective, ses
activités et ses relations avec saes
proches




Ouckgecs domnics il

Nombre de places: 8 personnes sont suivies en
permanence. Elles sont toutes locataires de leur appartement.

~ Les pieds dans I’eau

Participation financiére:

Toute personne admise au foyer appartement prend en

charge 1’ensemble de ses frais personnels (loyer,

alimentation, loisirs, électricité...... ). La gestion des

dépenses quotidiennes est assumée par chaque adulte
avec le soutien éducatif de 1’équipe.

Un dossier de prise en charge par 1’ Aide Sociale doit étre déposé
dans le mois de I’admission. Si le bénéfice de ’aide sociale est
accordé, la personne accompagnée n’a pas de frais a sa charge liés
a I’aide sociale.

Lorsqu’une personne regoit 8 manger un membre de 1’équipe
éducative, il pergoit une indemnisation fixée et réévaluée chaque
année.

Fleurissement du cadre de vie

Suivi médical: Il n’y a pas de personnel médical rattaché a 1’éta-
blissement. Chaque adulte choisit librement son

médecin, dentiste ou autre et paye ses frais médi-

caux. En cas de besoin, les membres de 1’équipe

éducative pourront aider I’adulte dans la gestion de h
ses suivis médicaux; dans la mise en place d’outils &
permettant de suivre correctement un traitement de

facon autonome.. Un Dossier de Liaisons d’Urgence

est tenu actualisé au bureau des éducateurs en cas

d’urgence médicale.




